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1250, avenue de la Station 
Bureau R09 
Shawinigan, QC G9N 8K9 

T 819 536-0777 

 

 

 

Avis de convocation 
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE LA CCIS 

Le mardi 27 avril 2021, 8 h  

Rencontre virtuelle sur Zoom 

 

Proposition d’ordre du jour 
 

1. Ouverture de l’assemblée et vérification du quorum 

2. Mot de bienvenue 

3. Nomination d’un président et d’un secrétaire d’assemblée 

4. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

5. Adoption du procès-verbal de l’AGA du 21 avril 2020  

6. Présentation du rapport d’activités 2020 

7. Présentation et adoption des états financiers au 31 décembre 2020 

8. Nomination d’un vérificateur  

9. Présentation et adoption des nouveaux membres 

10. Présentation des modifications aux règlements généraux et adoption 

11. Nomination d’un(e) président(e) et d’un(e) secrétaire d’élection 

12. Lecture des règlements généraux Section 5 / Élection des administrateurs 

13. Présentation des candidats aux élections 

14. Élection du conseil d’administration 

15. Nomination du nouveau conseil d'administration 

16. Période d’échange  

17. Levée de l’assemblée 

Ordre du jour de 
l’assemblée trimestrielle



C’est avec fierté que je vous 
présente, au nom du conseil 
d’administration, le rapport 
annuel 2020, faisant état de nos 
réalisations.  Même si nous ne 
voulons pas aborder le sujet, il 
est difficile de ne pas souligner 
que ce fut une année hors norme 
avec le contexte de la pandémie.

Malgré ce contexte, la Chambre 
a été plutôt active.  En effet, 
nous avons fait des résumés 
de toutes les nouvelles qui 
pouvaient vous concerner.  Nous 
avons adapté notre calendrier 
des événements, en ajoutant 
plusieurs formations qui ont 

suscité un grand intérêt.  Nous 
avons également profité du 
beau temps pour renouer avec 
les joies de se voir en personne, 
avec deux rencontres de 
réseautage.  Pour terminer, nous 
avons réussi à livrer un Gala 
distinction Desjardins complè-
tement réinventé. 

Nous en avons également 
profité pour faire une Planifi-
cation Stratégique avec une 
firme spécialisée, afin de se 
questionner sur notre offre de 
service versus les besoins réels 
de nos membres et arrimer nos 
actions en conséquence.   

Inutile de vous parler en 
préambule du contexte écono-
mique de 2020, car l’actualité 
quotidienne nous rappelle sans 
cesse la dure réalité.  Certes 
l’année 2020 aura été signe de 
défis, de renouveau, d’adap-
tation, mais une chose n’a pas 
changé et c’est la force de notre 
réseau.

Vous avez été nombreux à 
démontrer votre soutien envers 
la Chambre.  Nous avons, de 
notre côté, essayé de mini-
miser les frais associés à nos 
nombreuses activités.  C’est 
donc plus de 19 événements 
qui ont rempli le calendrier de 
la dernière année et ce, offerts 
pour la majorité gratuitement à 
nos membres.  Parmi ces événe-
ments, 6 formations d’une durée 
variant entre 6 et 45 heures.  

Nous avons également pour-
suivi nos collaborations avec 

les différents organismes de 
développement économique 
de la région.  Siégeant ainsi sur 
plusieurs comités de travail.  
Parmi ces implications, le 
Réseau RH a organisé 2 forma-
tions destinées aux gestion-
naires des ressources humaines 
dans la dernière année.  Je 
m’en voudrais de passer sous 
silence la belle collaboration 
que nous avons réussi à créer au 
Regroupement des Chambres 
de Commerce de la Mauricie et 
ce, malgré le contexte particulier 
dans lequel nous avons été 
plongé.  

Dès le début de la crise, 
nous avons été l’initiateur de 
rencontres hebdomadaires 
avec les différents organismes 
de développement économique 
de Shawinigan.  Ainsi, plus de 
6 rencontres se sont tenues 
virtuellement afin de garder 
un contact prioritaire avec les 

MOT DU PRÉSIDENT

MOT DE LA DG

“ La vitalité d’une Chambre de commerce ne 
peut se passer de la présence de partenaires.  
C’est donc au nom du conseil d’administration 
et de la permanence, que je vous offre nos 
remerciements les plus sincères. ” 

“ C’est donc avec fierté que nous avons mis 
sur papier le résultat des efforts consentis 
lors de la dernière année.  C’est d’autant plus 
représentatif lorsque l’on voit les résultats 
financiers qui en découlent. ” 

Ce bilan nous a également 
permis de s’interroger sur les 
stratégies que nous devions 
privilégiées, en tenant compte 
des ressources humaines dispo-
nibles pour la réalisation de ces 
actions.

Pour ma part, mes deux années 
à la présidence furent remplies 
de surprises, de défis et de chan-
gements.  Je tiens à remercier la 
permanence, plus précisément 
Geneviève Racine, pour l’impor-
tance et le dévouement qu’elle 
accorde à son travail de direc-
trice générale de la CCIS.  Nous 
avions une belle complicité et 
sans elle, mon rôle de président 
lors de mes deux années aurait 
été beaucoup plus ardu. 

Je tenais aussi à remercier 
Geneviève Trudel, qui a consacré 
les 6 dernières années à la 
Chambre de commerce et d’in-
dustrie de Shawinigan.  Elle avait 
le chapeau de diriger le comité 
du Gala distinction Desjardins, 
ce qu’elle a fait avec succès lors 
de chaque édition et ce, avec 
son équipe de bénévoles. Je 
tiens également à remercier les 

membres du conseil d’adminis-
tration de l’époque, qui ont cru 
en moi comme président et au 
nouveau conseil pour l’appui et 
l’aide qu’ils ont apporté à nos 
différentes réalisations. 

Pour conclure, la vitalité d’une 
Chambre de commerce ne 
peut se passer de la présence 
de partenaires.  C’est donc au 
nom du conseil d’administration 
et de la permanence, que je 
vous offre nos remerciements 
les plus sincères.  Nous tenons 
également à remercier tous 
les membres de la CCIS. Grâce 
à votre participation et votre 
appui, vous participez au 
rayonnement de votre Chambre 
et ainsi au rayonnement de 
la communauté d’affaires du 
territoire. 

Au plaisir,

différents intervenants et en 
connaître davantage sur le 
soutien financier disponible et 
les actions réalisées par chacun.    

C’est donc avec fierté que nous 
avons mis sur papier le résultat 
des efforts consentis lors de la 
dernière année.  C’est d’autant 
plus représentatif lorsque l’on 
voit les résultats financiers qui 
en découlent.  

Merci aux administrateurs, aux 
partenaires et aux membres 
pour votre collaboration et votre 
grand soutien!  N’hésitez-pas à 
me contacter.  Il me fera plaisir 
de discuter avec vous et de 
vous représenter lors de nos 
nombreuses représentations.
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Favoriser le développement des entreprises du Territoire et la crois-
sance économique sur le Territoire en encourageant la mise en place de 
mesures économiques, politiques et sociales
fondées sur la liberté individuelle et d’entreprise, la concurrence et la 
responsabilité sociale et environnementales.

Favoriser le développement des Membres ainsi que l’avancement de 
leurs intérêts communs.

Appuyer les Membres dans leurs démarches d’intérêt commun.

Soumettre aux instances et organisations compétentes des mondes 
économique, politique et social des propositions visant à atteindre les 
buts énoncés ci-dessus.

Appuyer, lorsque nécessaire et dans l’intérêt des Membres, les actions 
d’autres regroupements sociaux, économiques et environnementaux, y 
compris d’autres Chambres de commerce.

BUT DE LA CCIS

NOS OBJECTIFS
Agir pour la prospérité de nos membres en favorisant la croissance 
économique, le développement durable et la responsabilité sociale.

Intervenir auprès des différentes instances afin de mieux défendre les 
intérêts de nos membres. 

Stimuler le réseautage et les occasions de rencontres d’affaires. 

Développer les compétences de nos membres par de la formation, des 
outils et le partage d’expertise.

Cultiver l’entrepreneuriat pour diversifier notre économie.

Mettre en valeur le succès économique des entreprises et des gens 
d’affaires de la région.
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MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
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Stéphane GIGNAC
Président

Frédéric LAFLAMME 

Avocat, Lavery de Billy

Martin DUMONT

Conseiller au 
développement des 

affaires, PMA Assurances

Liste des membres
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Indira MOUDI
1ère vice-présidente

Julie LEFEBVRE

Général Câble

Marie-Ève NORMANDIN

Co-propriétaire, Les 
Gonflés

Donald ANGERS
2e vice-président

Mylen PELLERIN

Co-propriétaire, Uniprix 
Pellerin et Bureau

Mylène RAYMOND

Triade

Vickie DÉSAULNIERS
Secrétaire-trésorière

Geneviève TRUDEL

Photographe

Francis GRENIER

Directeur de compte, 
Desjardins Entreprise

Imprimerie Gignac Offset Itéé, 
Étiquette Unik Présidente, Viandes Lafrance Président-directeur général C3E Directrice MNP 

(anciennement Deloitte)



Janvier

Septembre

Novembre

Décembre

Octobre

Bilan du maire et perspectives 
économique 

Café Réseautage – Tournée de la 
rentrée

Tournée en mouvement de la FCCQ

Dévoilement des finalistes 
(Facebook)

Gala distinction Desjardins

Formation PACME – MS Project

Assemblée des membres / Élection

Formation PACME – Planification 
stratégique

Tournée régionale de la FCCQ – 
Livre blanc

Webinaire – Présentation des 
mesures d’aide

Conférence UQTR – La santé 
mentale et la détresse psycholo-
gique

Formation PACME – Fonds de 
roulement

Assemblée des membres

Récapitulatif

Certificat en leadership et 
habiletés de direction

Assemblée générale annuelle

Rendez-vous d’affaires publiques 
avec le RCCM

Formation PACME – Adaptez vos 
pratiques commerciales

4 à 6 Réseautage – Tournée de la 
rentrée

Formation PACME – Stratégie web

108 26

25

15

10

29

07

134

45

12

34

34

-

-

-18

06

20

09

532

Février

Avril

Mai

Juin

Juillet

Août
personnes personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

personnes

participants à  nos activité de 2020

BILAN 
DES ACTIVITÉS
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GALA
Dévoilement des lauréats de la 27e édition du Gala 
distinction Desjardins 
La Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan (CCIS) a tenu la 27e 
édition du Gala distinction Desjardins, en mode virtuel, le jeudi 10 décembre. 
Dix-sept (17) entreprises et entrepreneurs ont été récompensés au cours de cet 
événement, diffusé sur une plate-forme web.

Le Gala distinction Desjardins est un moment fort de l’année où 
les entrepreneurs de la région sont honorés par la communauté 
d’affaires pour leurs accomplissements et leurs réussites. « 
Une fois par année, il faut prendre le temps de reconnaître le 
succès de nos entrepreneurs d’ici.  Il faut célébrer l’innovation, 
la création de main d’œuvre, les investissements et l’apport de 
nouveaux services.  Le Gala distinction Desjardins est donc 
l’endroit idéal pour se réunir et célébrer ensemble les réussites.  
Cette année ne fait pas exception à cette règle », mentionne la 
directrice générale Geneviève Racine.

À l’occasion de la 27e année du Gala, une toute nouvelle formule 
a été exploitée.  À partir du 15 novembre dernier, membres 
et population ont pu découvrir les finalistes, partenaires et 

procéder au vote de leur entreprise coup de cœur, via la page 
Facebook de la CCIS.  Une chaîne YouTube a également été 
créée pour mettre de l’avant les entreprises et les partenaires. 

Desjardins Entreprises se réjouit d’être un fier partenaire des 
succès des entrepreneurs d’ici. « Au cours des derniers mois, ils 
ont travaillé avec acharnement, ils ont eu l’audace de continuer 
et de se réinventer. C’est avec fierté que nous soulignons leur 
contribution inestimable à la richesse collective de notre 
ville, car il importe pour nous que leurs efforts soient connus 
et reconnus aux yeux de tous », affirme pour sa part Sylvain 
Racine, directeur de Desjardins Entreprises Mauricie.

Avant de vous faire découvrir les lauréats, la CCIS tient à féli-
citer tous les finalistes et les lauréats de l’édition 2020. 

Lauréats de la 27e édition 
du Gala distinction Desjardins

Nouveaux marchés
Présenté par : Investissement Québec
Béton Surface Mauricie

Nouvelle entreprise
Présenté par : Lambert Therrien avocats
Château Bellevue

Employeur de choix 
Présenté par : Services Québec
ICO Technologie

Tourisme 
Présenté par : Office de Tourisme foires et 
congrès de Shawinigan
Le Ranch Dupont

Expérience client
Présenté par : Desjardins Gestion de Patri-
moine
Rôtisserie St-Hubert 
Shawinigan

Entreprise Coup de coeur
Présenté par : Hydro-Québec
Vallée du Parc

VERT l’avenir
Présenté par : C3E
Société Laurentide

Économie sociale
Présenté par : Pôle d’économie sociale de la 
Mauricie
Coopérative Enfant Nature

Personnalité d’affaires féminine – Pauline B. 
Allard
Présenté par : Desjardins Entreprises 
Mauricie 
France Longré, Service de gestion documen-
taire France Longpré

Personnalité d’affaires masculine – Gilles 
Martel
Présenté par : Desjardins Entreprises Mauricie
Maxime Vincent, Groupe Vincent

Diplômé impliqué
Présenté par : Université du Québec à 
Trois-Rivières (UQTR)
Marie-Andrée Paquin

Coup de cœur de la communauté
Présenté par : Rythme 100.1 et 106.9
Le Shack à bière

Jeune Leader
Présenté par : Communauté entrepreneuriale 
de Shawinigan
Alexis Huard, Félix-Antoine Huard et Ian 
Bussières (Rum&Code

Art et culture
Présenté par : Culture Shawinigan
Javier A Escamilla H., artiste 

Diversité Culturelle
Présenté par : Service d’Accueil des Nouveaux 
Arrivants (SANA)
CNETE

Diversification économique
Présenté par : Ville de Shawinigan
Société Laurentide
Camso

Le président, Stéphane Gignac, a également 
tenu à s’adresser à tous les entrepreneurs 
présents : « Vous êtes une source d’inspi-
ration pour plusieurs personnes.  Soyez fiers 
de vos accomplissements et continuez de 
faire rayonner notre milieu des affaires ».

Un gala de cette envergure ne pourrait voir 
le jour sans l’apport de précieux collabo-
rateurs, et c’est pourquoi la CCIS remercie 
chacun des partenaires qui apportent une 
contribution à l’événement, et tout spécia-
lement Desjardins Entreprises.

Nous tenons également à souligner l’enga-
gement et le travail inestimable effectué par 
les membres du jury et du comité organi-
sateur. 

06



 MEMBERSHIP 2020
143

10
3

7

17

44

143

9

0

88

68

13

35

1 à 10 11 à 50 51 à 100 101 à 250 251 à 500 501 à 1000 1000 et plus 

AEM Canada Inc. – Sophie 
Lepage – compagnie minière de 
la Gaspésie (Alumine)

Tardif Stratégies d’affaires 
– Patrice Tardif – formation, 
accompagnement, recherche 

Groupe Propulsion International 
– Yannick Lachance – Recru-
tement, sélection, location de 
personnel, consultation 

CCC Credit Commercial 
Canada inc. – Ghislain Noury – 
institution financière

Cardio Plein Air Shawinigan 
– Marie-Pier Fortin – jeune 
entrepreneure

DTA Consultants S.E.N.C. – 
Marc-Antoine Déry – firme 
d’ingénierie

Céline Ménard – Coutier 
immobilier Sutton Alliance 

Fleurs d’Émotions- Isabelle 
Dufresne- Fleuriste

Développements du Récif- 
André Laroche- Immobilier

Ciné4k Productions- Samuel 
Boisvert- Médias et communi-
cation

Les Gonflés – Marie-Ève 
Normandin- Loisir

Pulveriz Mauricie – Francis 
Lambert – Entreprise de service

Le Shack à bière – Jessie 
Diamon- Commerce de détail

Les Éditions Dans la tête, 
S.E.N.C.- François St-Martin- Art 
et culture

Perfexion esthétique 
automobile- Alain Boucher – 
Automobile

Le Ranch Dupont

Velys Gestion inc. – Sylvain 
Soucy – Entreprise spécialisée 
dans l’entretien de bâtiments 
commerciaux

L’Andidote Média – Lionel 
Gagnon – Entreprise spécialisée 
dans le marketing et publicité

Bar Laitier L’Étoile Polaire – 
Andréanne Harvey – Entreprise 
saisonnière

Gestion Privée du Groupe 
Investor – André Boisclair – 
finance

Solutions Numérique DirekGo 
inc. – Martin Fournier – Techno-
logie de l’information

Projet Atlantica – Heidi 
Levasseur – travailleur 
autonome

Les Entreprises Yves Martel – 
Nathalie St-Onge – électricien 

Catégories

Secteur d’activité

Nouveau membres en 2020

Total

356
# de délégué total

215
Entreprises membres # de délégué total

Entreprises membres 

Art, culture et loisir Électromécanique Informatique

Communication Hébergement Microbrasserie Santé

Bureautique Finance Institut de beauté Restauration

Construction Immobilier Organisme Technologie

Avocat Événementiel Ingénieur Ressource humaine

Comptabilité Hôpital vétérinaire Notaire Service

Commerce Gouvernement Manufacturier Salon funéraire

Éducation / formation Industriel Pharmacie Travailleur autonome

12   1   2   2

  6   5   2   1

  2   6   2   7

  8   3 19   3

  3   4   1   2

  3   1   2 35

29  11 18   1

  9   6   3   6

Résidence
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IMPLICATIONS DE LA CCIS
Durant la dernière année, la CCIS a été présente sur plusieurs comités, rencontres d’infor-
mation et activités de représentation.  Parmi ces implications, en voici quelques-unes.

Membre du Regroupement des 
Chambres de Commerce de la 
Mauricie (RCCM)

Membre du conseil d’admi-
nistration de la Communauté 
entrepreneuriale de Shawinigan

Membre de la Fédération des 
chambres de commerce du 
Québec (FCCQ)

Membre du comité Réseau RH

Membre du comité Salon de 
l’emploi

Membre du comité C.A.T.S

Rencontre de Développement 
Mauricie

Membre observateur au CA 
du Regroupement des gens 
d’affaires du Centre-ville

Plusieurs conférences de 
presse

Rencontre avec les représen-
tants du milieu des affaires de 
Shawinigan (RGA centre-ville, 
RGA Shawinigan-Sud, parte-
naires économiques)
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REVUE DE PRESSE

CCIS RRCM

Port du masque obligatoire dans 
les lieux publics fermés

Perturbations ferroviaires

La chambre de commerce et 
d’industrie de Shawinigan répond 
à l’appel lancé par le maire

Budget du Québec 2020-2021

15 juillet 2020 20 février 2020

31 janvier 2020
11 mars 2020

“ Depuis le début de la crise, les 
entreprises collaborent et agissent 
de façon responsable pour respecter 
les meilleures pratiques sanitaires 
demandées par la santé publique. ” 

“ Plusieurs entreprises de la 
région ont interpellé leur Chambre 
respective afin d’augmenter la 
pression sur le milieu politique 
pour faire cesser le blocus qui nuit 
considérable à l’économie de la 
Mauricie. ” 

“ La CCIS fera donc suivre, au 
cours de la prochaine semaine, un 
sondage suivi de visites sur le terrain 
à ses membres pour connaître leurs 
préoccupations, leurs idées...” 

“ Le Regroupement des Chambres 
de commerce de la Mauricie salue 
les mesures en innovation qui 
pourraient contribuer à accroître la 
productivité des entreprises.” 
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COMMUNIQUÉ 

POUR DIFFUSION IM
MÉDIATE 

 

Pertu
rbations ferro

viaires 

Passons par le
 dialogue pour permettre

 à l’é
conomie de rouler à plein régime 

 
Trois-Rivières, le

 20 février 2020 – Après plusieurs jours où les tra
ins ne peuvent circuler dans le 

corrid
or fe

rroviaire le plus achalandé au Canada, la
 Fédération des chambres de commerce du 

Québec (FCCQ) et le Regroupement des Chambres de Commerce de la Mauricie (RCCM) 

demandent l’in
tervention des gouvernements a

fin de dénouer l’im
passe et de faire libérer le

s voies d
es 

trains de marchandises e
t de passagers. 

 
« Le secte

ur fe
rroviaire est essentiel dans la chaîne logistique de tra

nsport e
t pour le

s déplacements 

des passagers, dont le
s gens d’affaires », commente Charles Millia

rd, président-directe
ur général de 

la FCCQ. « Les m
anifesta

nts qui bloquent le
s d

éplacements f
erroviaires p

euvent certainement avoir 

l’oreille des gouvernements en s’assoyant pour dialoguer et en permettant la
 reprise du tra

nsport d
es 

marchandises e
t des voyageurs. » 

 
Alors que l’a

rrêt obligé des opérations fe
rroviaires du Canadien National (C

N) a des c
onséquences 

importantes p
our l’e

ffic
acité des é

changes c
ommerciaux, l

e président-directeur général de la FCCQ 

rappelle que le tra
nsport p

ar tr
ain est crucial pour p

lusieurs secteurs de l’é
conomie québécoise et 

canadienne : « On peut penser au propane, mais aussi aux matières premières pour plusieurs 

médicaments, de même que des produits p
érissables qui doivent atteindre les marchés. »

  

 
Plusieurs entreprises de la ré

gion ont in
terpellé leur C

hambre re
spective afin d’augmenter la

 

pression sur le
 milieu politiq

ue pour fa
ire cesser le

 blocus qui nuit c
onsidérable à l’é

conomie de la 

Mauricie. Les conséquences pour le
 domaine de la santé, le

 bois, le
s matières p

remières, p
roduits 

agricoles, propane et bien plus encore prennent actuellement une ampleur in
quiétante et coûtent trè

s 

cher a
ux entreprises touchées. A

ussi, c
ompte tenu du contexte

 préoccupant que tra
verse la Chine 

actuellement, certaines industrie
s de la région ne peuvent pas non plus se tourner vers des fo

urnisseurs 

de ce pays de l’A
sie, pour compenser le

ur besoin im
médiat. 

 
Le président du RCCM, M

. P
ierre Mercier, p

rofite
 de l’o

ccasion pour ra
ppeler «

 qu’en Mauricie, on 

défend depuis longtemps le dossier d
u tra

in à grande fré
quence (T

GF), c
e moyen de tra

nsport q
ui 

grandit e
n popularité

, grâce, entre autres, à ses b
énéfices reconnus a

u niveau écologique. Le RCCM 

réitère son appui au TGF et ra
mène dans l’a

ctualité
 l’im

portance de l’a
rriv

ée du tra
in chez n

ous. 

Il fa
ut que le gouvernement de M. Trudeau donne son aval offic

iellement à ce projet, p
our des v

oies 

dédiées au tra
in de passa

gers de VIA Rail, d
e Québec à Toronto. O

r, a
vec cette crise, on envoie un 

message opposé », partage celui qui chapeaute les re
ncontres de ce regroupement qui re

présente 

plus de 2 500 gens d
’affaires.  

 

 

 

 

 

COMMUNIQUÉ 

POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
 
Port du masque obligatoire dans les lieux publics fermés 

 
Un défi avec des responsabilités partagées, selon la FCCQ et la Chambre de commerce et 

d’industrie de Shawinigan 

 

 
Shawinigan, le 15 juillet 2020 – Alors que le gouvernement du Québec vient d’annoncer le port du 

masque obligatoire dans tous les lieux publics fermés, la Fédération des chambres de commerce du 

Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce et d’industrie de Shawinigan (CCIS) sont préoccupées 

par les pénalités que pourraient subir les entreprises.  

 
À partir du 18 juillet, le port du masque devra être obligatoire dans tous les lieux publics fermés, incluant 

commerces et restaurants. Bien que les mesures proposées soient nécessaires pour endiguer la 

pandémie de la COVID-19, la responsabilité devrait être plus clairement partagée entre les particuliers 

et les entreprises. 

 
« Bien que nous comprenions la décision, nous craignons néanmoins les possibles conséquences que 

ces responsabilités auront sur les entreprises. Il serait nécessaire de responsabiliser davantage les 

individus pour leurs actes, dans le respect des mesures », affirme Charles Milliard, président-directeur 

général de la FCCQ. 

 
« Pour l’instant, les sanctions et amendes annoncées concernent principalement les entreprises. Nous 

comprenons la nécessité de faire appliquer les décisions de la Santé publique, mais les commerçants 

ne devraient pas être les uniques responsables du comportement des individus. C’est pourquoi nous 

souhaitons que le ministre de la Santé et des Services sociaux du Québec précise rapidement les 

modalités entourant les sanctions aux individus prévues pour le 1er août », ajoute M. Milliard.   

 
« Nous appréhendons les conséquences que ces nouvelles mesures pourraient avoir sur les 

entreprises de notre région. Bien évidemment, nous sommes dans un contexte d’efforts collectifs pour 

éviter la transmission communautaire. Cependant, nous pensons que c’est une responsabilité partagée 

entre les entreprises mais également les individus », souligne Stéphane Gignac, président de la CCIS. 

« Nous avons sondé nos entreprises sur le sujet.  Pour la plupart d’entre eux, la gestion des plaintes et 

des clients mécontents demeure leur plus grande préoccupation.  Suivi de près par la perte de revenu 

et d’achalandage.  En plus d’assumer les coûts pour faire respecter cette nouvelle mesure, certains 

propriétaires nous ont confié que leurs employés n’étaient pas à l’aise de faire appliquer cette nouvelle 

règlementation.  Ces gens-là ne sont pas formés pour faire de la surveillance », conclu le président de 

la CCIS, M. Gignac. 

 

 

COMMUNIQUÉ 
POUR DIFFUSION IMMÉDIATE 

 
 Budget du Québec 2020-2021 

 Le Regroupement des Chambres de commerce de la Mauricie salue les mesures en 

innovation qui pourraient contribuer à accroître la productivité des entreprises 

 

Shawinigan, le 11 mars 2020 –Le Regroupement des Chambres de commerce de la Mauricie (RCCM) salue les 

mesures annoncées mardi concernant, entre autres, l’innovation, la réduction des GES, la commercialisation et 

le développement des régions.  En effet, une place importante du budget a été consacrée à une vision de 

prospérité des régions, afin d’appuyer la croissance des entreprises éloignées du milieu urbain. 

 
Des incitatifs importants pour l’innovation 

Le RCCM apprécie la venue d’un nouveau crédit d’impôt à l’investissement et à l’innovation (C3i) pour accroître 

la productivité de l’ensemble des secteurs d’activité.  Cette nouvelle mesure vise à soutenir les acquisitions de 

nouvelles technologies, favoriser la modernisation des équipements manufacturiers, ainsi qu’encourager les 

efforts d’investissement de toutes les régions.    

 
Quant à la déduction pour soutenir la commercialisation des innovations (DICI), une méthode de calcul simplifié 

devrait faciliter son interprétation.  Nos entreprises qui souhaitent commercialiser une propriété intellectuelle 

devront également avoir engagé des dépenses en R-D.  « Nous avons des expertises dans notre région qui 

pourront assurément répondre à la vision du Gouvernement et être un modèle pour les régions.  Nous avons des 

centres de recherches, des entreprises innovantes et les intervenants en place pour les aider à réaliser leur plan 

d’affaires », affirme le président du RCCM, M. Pierre Mercier.   

 
L’élaboration des projets de zones d’innovation, un peu partout dans les régions québécoises, représente 

d’ailleurs une occasion à saisir pour favoriser le développement et la commercialisation de nouveaux produits, en 

misant entre autres sur la collaboration entre la recherche universitaire et les entreprises, avec l’appui des 

gouvernements.  Un projet a d’ailleurs été déposé pour la région et une réponse est attendu sous peu. 

 
La région de la Mauricie bénéficiera des retombées de ce budget 

Les mesures visant la croissance économique des régions plaisent au Regroupement des Chambres de 

commerce de la Mauricie. « Les investissements en santé, en éducation, en culture et en tourisme, ainsi que 

l’amélioration du réseau routier, permettront de faire de nos régions des milieux de vie attractifs, facilitant l’arrivée 

de travailleurs répondant aux besoins des entreprises partout au Québec », commente Pierre Mercier. Les 

différents secteurs industriels comme le développement minier et forestier ainsi que le milieu agricole voient aussi 

favorablement un bon nombre de mesure.  

 
Plus précisément pour la Mauricie, les mesures visant à soutenir les entreprises en innovation, en agro-

alimentaire, en foresterie et le développement des zones portuaires sont saluées.  Les sommes investies dans le 

domaine touristique auront également de belles retombées économiques pour la région.   

  
Des mesures jugées insuffisantes pour pallier à la pénurie de main d’œuvre 

« Bien que ce plan budgétaire semble favorable pour la communauté d’affaires en région, nous avons toutefois 

trouvé insuffisant la portion consacrée à la main-d’œuvre, qui est un enjeu majeur pour notre région », commente 

Pierre Mercier, président du RCCM.  « Tandis que des efforts seront mis de l’avant pour l’accueil de la main 

d’œuvre étrangère, pour les personnes ayant des contraintes sévères à l’emploi, rien de nouveau n’a été annoncé 

Total :        2 Total :        2
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Ouverture des votes pour la catégorie 
Coup de coeur de la communauté / 
Gala distinction Desjardins 
        22 095 personnes touchées 
        914 réactions 

Sortie du cahier spécial sur les finalistes 
du Gala distinction Desjardins 2020 
        6 650 personnes touchées 
        484 réactions 

Présentation des finalistes de la 
catégorie Tourisme / Gala distinction 
Desjardins 
        5 700 personnes touchées 
        147 Réactions 

Dévoilement des lauréats / Gala 
distinction Desjardins 
        5 600 personnes touchées 
        453 Réactions 

Présentation des finalistes de la 
catégorie Nouvelle entreprise / Gala 
distinction Desjardins 
        5 400 personnes touchées 
        147 réactions 

Mot du partenaire de la catégorie Coup 
de coeur de la communauté / Gala 
distinction Desjardins 
        4 200 personnes touchées 
        260 réactions 

Présentation du lauréat de la catégorie 
Entreprise coup de coeur / Gala 
distinction Desjardins 
        3 150 personnes touchées 
        251 réactions 

Publication de l'offre d'emploi aux 
communications de la CCIS 
        2 855 personnes touchées 
        22 réactions 

Présentation d'un nouveau service au 
Marché Public de Shawinigan 
        2 843 personnes touchées 
        80 réactions 

Présentation du lauréat de la catégorie 
Expérience client / Gala distinction 
Desjardins 
        2 800 personnes touchées 
        108 réactions 

Présentation de notre animatrice 
Véronique Buisson / Gala distinction 
Desjardins 
        2 715 personnes touchées 
        366 réactions    

Présentation de l'entreprise Boutique 
Cadeaux chez Guy 
        2 605 personnes touchées 
        53 réactions 

Présentation de l'entreprise Béton 
Surface et Pulvériz 
        2 382 personnes touchées 
        64 réactions 

Présentation du comité organisateur / 
Gala distinction Desjardins 
        2 276 personnes touchées 
        106 réactions 

Annonce de la formule virtuelle du Gala 
distinction Desjardins 
        2 222 personnes touchées 
        36 réactions 

Rappel - Vote pour la catégorie Coup 
de coeur de la communauté / Gala 
distinction Desjardins 
        1 995 personnes touchées 
        48 réactions 
 
Présentation du lauréat de la catégorie 
Expérience client / Gala distinction 
Desjardins 
        1 990 personnes touchées 
        171 réactions 

Mot du président de la CCIS / Gala 
distinction Desjardins 
        1 900 personnes touchées 
        64 réactions 

Activité de février 2020 - Tournée 
régionale de la FCCQ 
        1 887 personnes touchées 
        14 réactions      

Publications TOTALES en 2020 : 241
Publications entre 500 et 1 800 personnes touchées : 61 
Publications de plus de 1 800 personnes touchées : 19 
Total des ABONNÉS à la page de la CCIS au 31 décembre 2020 :    2 589

FACEBOOK
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QUELQUES AVANTAGES 
AUX MEMBRES 

Bénéficiez d’un prix préférentiel sur l’ensemble de nos activités.

Gagnez en visibilité en profitant de prix spéciaux dans l’infolettre et sur le tableau afficheur.

Profitez de programmes d’avantages commerciaux via la FCCQ tel que Flagship, des
rabais sur l’essence et bien plus.

Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé pour vos conférences de presse (sur demande,
selon disponibilités).
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PARTENAIRES
Grands partenaires

Partenaires Gala Disctinction
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Présentateur Partenaires Remise de prix

Partenaires Événements

Partenaires Média

Photographe officielle



CCIS EN IMAGES
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1250, avenue de la Station, Shawinigan 
(Québec) G9N 8K9
819.536.0777
info@ccishawinigan.ca


